
 

 

SHIFT – Smart Health Innovation Fast Transition 

 

 

Progetto cofinanziato dal Programma Operativo Regionale (POR) FESR 2014-2020 

“Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” - Attività 1.2.A.1 – DGR n. 

991/2020 

Importo della spesa ammessa: 197.924,91; Il contributo concesso 49.481,23 €  

 

DESCRIZIONE 

Il progetto parte dal principio guida della collocazione del paziente al centro della catena del valore generato dalla 

struttura di cura, con l’obiettivo di far convergere sulla salute (beneficio ultimo) del paziente stesso la maggior parte 

delle energie profuse dall’organizzazione nello svolgimento dei propri processi, evitando la dispersione di tempo e 

focus in attività di allineamento tra i diversi ed indispensabili ruoli dei team impegnati nelle operazioni di cura. 

Focus massimo sul paziente senza però perdere di vista il quadro d’insieme, lo scenario generale. Come 

sottoprodotti di tale iniziativa: 

 la riduzione drastica degli errori dovuti all’entropia delle operazioni di gestione, all’errore possibile nella 

gestione manuale del dato clinico; 

 la tracciabilità della catena delle decisioni e delle singole azioni messe in atto dai diversi team (medico ed 

infermieristico). 

 

OBIETTIVI 

Prerequisito abilitante per il raggiungimento dei risultati del progetto è un ridisegno e riconfigurazione dei processi 

e dei modelli di organizzazione all’interno delle strutture di cura del Policlinico Triestino S.p.A. 

 

RISULTATI 

 ridefinire i processi di lavoro medico infermieristici in Casa di Cura Salus, in chiave di  

- gestione terapie di reparto, diario clinico ed attività medico infermieristiche, 

- processi di lavoro in mobilità distribuita 

 estendere il modello di lavoro a Pineta del Carso 

 ridisegnare i processi di gestione delle terapie riabilitative in Pineta del Carso 

 estendere a tutto il gruppo il modello di refertazione web. 


